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ESTATUTOS DEL ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE CRIMINOLOGOS DE LA
COMUNITAT VALENCIANA

PREAMBULO

La Criminologia puede definirse como aquella ciencia que estudia los
comportamientos delictivos y las reacciones sociales frente a ellos. En el primer
apartado, se incluye tanto el estudio del delincuente como de la victima. Mientras que
los andlisis criminoldgicos del delincuente pretenden descubrir el conjunto de factores
de variada indole que nos permita explicar el inicio, desarrollo y finalizacién de las
actividades delictivas, en el caso de la victima interesa tanto profundizar en aquellas
circunstancias que facilitan y previenen su victimizacién, como en todas aquellas
medidas tendentes a su recuperacion social y emocional, incluyendo su papel dentro
del sistema de justicia.

Segun la definicidn anterior en su segundo apartado, el analisis criminoldgico se
ocupa de un conjunto muy amplio de comportamientos humanos y de reacciones
sociales de rechazo, de variada naturaleza. Algunas conductas delictivas dafian
gravemente a otras personas (el homicidio o la violacién, por ejemplo), mientras que
otras tienen una menor entidad. La reaccidon social mas extrema consiste en la
persecucién formal de los delitos a través de la justicia penal. Sin embargo, existen
también otros mecanismos de control social del delito, llamados informales,
relacionados con las familias, los amigos, el vecindario, o los medios de comunicacién.

De acuerdo con la definicién propuesta, el objeto sustantivo de la Criminologia
es, por tanto, un cruce de caminos en el que convergen ciertas conductas humanas, las
delictivas, que afectan a determinadas personas o a la sociedad en su conjunto (las
victimas), y ciertas reacciones sociales frente a tales conductas. La confluencia de estas
dos dimensiones principales encuadra el espacio cientifico de la Criminologia:

1) La dimension comportamiento delictivo es una magnitud conductual, de
accion. Esta dimension criminoldgica tiene, sin duda, un referente normativo
ineludible, la ley penal, que define qué comportamientos en una sociedad van a
ser considerados delictivos. El referente legal especifica el extremo de mayor
gravedad en la magnitud comportamiento, delimitando un sector de acciones
gue van a ser objetivo prioritario de atencion criminoldgica, los delitos. Sin
embargo, el andlisis criminoldgico de esta primera dimension no se agota en los
delitos establecidos por la ley penal. Por el contrario, la necesidad de
comprender la génesis de los comportamientos delictivos dirige la atencién de
la Criminologia hacia dos conjuntos de elementos no delictivos: a) hacia todas
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aquellas conductas infantiles y juveniles problematicas o antisociales que

pueden ser predictoras de la posterior delincuencia (entre ellas el absentismo
escolar, la violencia infantil y juvenil, las fugas del hogar, etc.), y b) hacia los
diversos factores de riesgo biopsicologicos y sociales, facilitadores de la
conducta delictiva.

2) La dimensidn reaccion social es una magnitud fundamentalmente valorativa,
de aceptacién o rechazo de ciertos comportamientos (aunque tiene también,
como es ldgico, implicaciones para la accidon o re-accién de los ciudadanos frente
al delito). Su extension abarca desde la mera desaprobacion y el control paterno
de algunas conductas infantiles o juveniles inapropiadas (mediante regafiinas o
pequefios castigos), hasta la intervencidon de los sistemas de justicia penal
establecidos por las sociedades para el control legal de los delitos (leyes penales,
policia, tribunales, prisiones, etc.). Asi pues, al igual que el comportamiento
delictivo, la dimension reaccion social posee un polo inferior y otro superior. En el
polo inferior se encuentran los mecanismos de control social informal (la familia,
la escuela, el vecindario, los medios de comunicacién, etc.). El polo superior lo
delimitan los controles formales del estado. La Criminologia se ocupa también de
estudiar el funcionamiento de todos estos sistemas sociales que responden a la
conducta delictiva, o a ciertas conductas y factores de riesgo que se hallan
asociados con la conducta infractora. Y analiza también los efectos que los
mecanismos de control producen sobre el comportamiento delictivo.

Segun lo razonado hasta aqui, el concepto criminolégico de comportamiento
delictivo es diferente del concepto juridico de delito, del que se ocupa el derecho
penal. El derecho penal presta atencidon exclusivamente a aquellos comportamientos
concretos tipificados como delitos. Su perspectiva es por definicion estatica: analiza
acciones especificas realizadas en un momento dado. Tales acciones son confrontadas
a un tipo delictivo, legalmente previsto, con el propdsito de comprobar si determinada
conducta encaja en la norma penal, si un comportamiento dado puede ser
considerado o no delito. Por el contrario, la Criminologia no se halla tan
estrechamente vinculada a concretas acciones delictivas ni al cddigo penal presente.
Contempla y estudia el comportamiento humano desde una perspectiva mas amplia.
Su punto de partida es que un hecho delictivo aislado sélo puede ser adecuadamente
comprendido si lo relacionamos con otros factores y comportamientos previos del
mismo individuo, que no necesariamente tienen que ser delictivos.

En conclusién, la Criminologia posee un objeto de estudio sustantivo y propio
que es diferente de los objetos de otras ciencias sociales y juridicas, ya sea por la
amplitud de sus andlisis, ya sea por sus pretensiones, ya sea por su método. El drea de
conocimiento cientifico delimitada por las magnitudes comportamiento delictivo y
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reaccion social constituye el objeto distintivo del analisis criminoldgico. Ninguna otra

ciencia social o juridica tiene en su punto de mira cientifico la interseccion entre
conductas delictivas y valoraciones y reacciones sociales frente a tales conductas. De
esta manera, la Criminologia claramente posee una sdlida entidad cientifica, ni menor
ni mayor que otras ciencias sociales, y un objeto de estudio sustantivo y genuino.

Por ultimo, deben traerse a colacidén las siguientes palabras contenidas en la
exposicion de motivos de la Ley 2/2013, de 4 de julio, de la Generalitat Valenciana, de
Creacion del Colegio Oficial de Crimindlogos de la Comunitat Valenciana:

“El interés publico en la creacion del citado colegio profesional se fundamenta en
que la intervencion profesional de crimindlogos, en diversos campos, supone de
hecho una importante intervencion en dmbitos sensibles a los mds elementales
derechos de los ciudadanos, como pueden ser el honor, la intimidad personal y
familiar, la propia imagen, el libre desarrollo de la personalidad o la libertad y
seqguridad de las personas, tanto en relacion con mayores de edad como con
menores.

A su vez, los andlisis criminoldgicos pueden dar lugar a politicas publicas mds o
menos represivas o severas, articuladas a través de medidas penales y policiales
de grave incidencia en la vida de los ciudadanos. Entre ellas, las evaluaciones de
riesgo y peligrosidad, los dictdmenes sobre tendencias o dindmicas delictivas, el
andlisis sobre elementos crimindgenos y evaluaciones de reincidencia, las
propuestas de sanciones u opcion entre diversos mecanismos sancionatorios, la
valoracion de irregularidades en el cumplimiento de penas y medidas y el
dictamen recomendando el mantenimiento de éstas o su sustitucion por otras
mds gravosas, y las intervenciones en procesos de mediacion de adultos y
menores.

Ademds, cabe destacar, en el presente caso, que los estudios de criminologia no
vieron la forma de titulo oficial sino a raiz de las directrices generales establecidas
por el Real Decreto 858/2003, de 4 de julio, siendo la primera promocion de
licenciados/as la del afio 2006. No obstante, hasta entonces proliferaron titulos
diversos y de muy distinta calidad y solvencia que sélo tienen en comun apelar a
la Criminologia en su denominacion, pudiendo dar lugar a un panorama
profesional de personas con formaciones muy diversas y con frecuencia
deficitarias, que puedan arrogarse en publico y ante las instituciones la condicion
de crimindélogo/a sin estar cualificados por un titulo oficial. Lo que aconseja, en
suma, que el colectivo, al constituirse en colegio profesional, esté sometido a unas
normas deontoldgicas y de control, propio de estas corporaciones de derecho
publico.”
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TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.

El Colegio Oficial de Crimindlogos de la Comunitat Valenciana es una Corporacién de
Derecho Publico, amparada por la Ley y reconocida por el Estado, con personalidad
juridica propia y plena capacidad para el cumplimento de sus fines.

Articulo 2.
1. El ambito territorial del Colegio es el de la Comunitat Valenciana.

2. El domicilio del colegio estard ubicado en Valencia, por razones geograficas e
institucionales, en la Plaza Ayuntamiento, 24, Apdo. 566, 46002, Valencia.*

Articulo 3.

El Colegio Oficial de Crimindlogos de la Comunitat Valenciana integra en su ambito
territorial a quienes poseen la titulacion prevista en la Ley 2/2013, de 4 de julio, de la
Generalitat, de Creacién del Colegio Oficial de Crimindlogos de la Comunitat
Valenciana, de Licenciatura en Criminologia, Grado en Criminologia o titulacion
equivalente o que la sustituya.

Articulo 4.

Este Colegio Oficial se regird por los presentes Estatutos, por los Reglamentos
corporativos que se desarrollen y por los acuerdos tomados por sus érganos de
gobierno de acuerdo con las respectivas competencias atribuidas en las normas
estatales y autondmicas. Los acuerdos, decisiones y recomendaciones del Colegio
observaran los limites de la Ley 15/2007, de 3 de julio, de Defensa de la Competencia.

Articulo 5.

Este Colegio Oficial se relacionara directamente con las Administraciones Publicas, en
el marco establecido por la legislacion correspondiente.

TiTULO Il

! Modificado por Asamblea General Extraordinaria de 3 de noviembre de 2016.
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FINES Y FUNCIONES

CAPITULO |
FINES Y FUNCIONES

Articulo 6.

Son fines esenciales del Colegio Oficial de Crimindlogos de la Comunitat Valenciana: la
ordenacion del ejercicio de la actividad profesional, la representacion institucional
exclusiva de la profesion en su ambito territorial, la observancia de los principios
juridicos, éticos y deontoldgicos, la formacidon permanente de las personas colegiadas,
asi como la defensa de los intereses profesionales de las mismas.

El Colegio fomentara la promocion y desarrollo técnico y cientifico de la profesion, la
solidaridad profesional y el servicio de |la profesiéon a la sociedad.

Articulo 7.
Para el cumplimento de sus fines, el Colegio ejercera las siguientes funciones:

1. Ostentar la representacion institucional que establezcan las leyes para el
cumplimiento de sus fines.

2. Cuantas funciones redunden en beneficio de la proteccién de los intereses de la
ciudadania, consumidores y personas usuarias de los servicios de sus colegiados.

3. Colaborar con la Administracion Publica mediante la realizacion de estudios, emisidn
de informes, elaboracién de estadisticas y otras actividades relacionadas con sus
funciones, que pueden serles solicitados o acuerden formular por propia iniciativa. Asi
como estudiar los proyectos de Ley y disposiciones de cualquier otro rango que se
refieran a las condiciones del ejercicio de la profesidn, incluso titulacidon requerida, e
incompatibilidades, elevando, en su caso, el oportuno informe al Organismo que
corresponda.

4. Ostentar la representacién y defensa de la profesion ante la Administracion,
Instituciones, Tribunales, entidades y particulares, con legitimacidn para ser parte en
cuantos litigios afecte a los intereses profesionales y ejercitar el derecho de peticidén
conforme a Ley, sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacion sobre Colegios
Profesionales.

5. Participar, en materia de competencia de la profesién en los Consejos u Organos
consultivos de la administracion de acuerdo con la normativa vigente en cada caso.
6. Estar representado en los Patronatos Universitarios

7. Participar en la elaboracién de los planes de estudio e informar de las normas de
organizacién de los Centros Docentes correspondientes a la profesion y mantener
permanente contacto con los mismos, preparando la informacién necesaria para
facilitar el acceso a la vida profesional de los/las nuevos/as profesionales.

8. Facilitar a los Tribunales, conforme a las leyes, la relacién de personas colegiadas
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gue pudieran ser requeridas para intervenir como Peritos en los asuntos judiciales o
designarlos por si mismo, segln proceda.

9. Regular, organizar y promover actividades y servicios comunes de interés para
los/las colegiados/as, de caracter profesional, formativo, cultural, asistencial y de
previsién y otros analogos, proveyendo el sostenimiento econdmico mediante las
medidas necesarias.

10. Encargarse del cobro de las percepciones, remuneraciones u honorarios
profesionales cuando el/la colegiado/a lo solicite libre y expresamente, en los casos en
gue el Colegio tenga creados los servicios adecuados y en las condiciones que se
determinen en los Estatutos del Colegio.

11. Adoptar las medidas conducentes a evitar el intrusismo profesional.

12. Organizar cursos u otras actividades para la formacién profesional de las
personas colegiadas, cuya asistencia sera facultativa.

13. Cumplir y hacer cumplir a los/las colegiados/as las Leyes generales y especiales
y los Estatutos profesionales y Reglamentos de Régimen interior, asi como las normas
y decisiones adoptadas por los Organos colegiales en materia de su competencia.

14. Mantener regularmente informados a los/las Colegiados/as de las actividades
desempeiiadas, asi como de cualquier cuestion que pudiera serles de interés.

15. Administrar la economia colegial, repartiendo equitativamente las cargas
mediante la fijacion de cuotas y aportaciones, con las facultades de recaudacion vy
gestion necesarias.

16. Organizar y promover la investigacidn cientifica en el terreno profesional.

17. Impulsar la publicacién y difusiéon de estudios y publicaciones que traten de
temas o investigaciones profesionales.

18. Cuantas otras funciones le atribuyen las disposiciones legales o redunden en
beneficio de los intereses profesionales de los/las colegiados/as.

19. Procurar la armonia y colaboracion entre los/las Colegiados/as, impidiendo la
competencia desleal entre ellos/as.

20. Intervenir en los procedimientos de arbitraje y mediacién, en aquellos
conflictos que por motivos profesionales se susciten entre colegiados/as o en los que

el colegio sea designado para administrar arbitraje, todo ello de acuerdo con la
normativa vigente.

21. Actuar en el ambito de la mediacién, como corporaciones de derecho publico
para la resolucidn de conflictos con cardcter extrajudicial en los términos previstos por
la legislacidn vigente.

22. Emitir informes y dictamenes, de caracter no vinculante, en procedimientos
judiciales o administrativos en los que se susciten cuestiones relativas a honorarios
profesionales.

23. Evacuar el informe preceptivo sobre los proyectos de normas del Gobierno
Valenciano que afecten a la profesion.

24, Dar apoyo a la persona colegiada en las actividades que ésta emprenda para
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promover la accidén asociada de individuos, grupos y comunidades afectados por una

problematica social al objeto de lograr su participacion activa para transformar su
situacion.

25. Ordenar la actividad profesional de las personas colegiadas en el ambito de sus
competencias, velando por la ética y dignidad profesional y por el respeto debido a los
derechos de los particulares, y ejercer la facultad disciplinaria en el orden profesional y
colegial.

26. Atender las solicitudes de informacion sobre las personas colegiadas y sobre las
sanciones firmes impuestas a ellas, asi como las peticiones de inspeccién o
investigacion que les formule cualquier autoridad competente de un Estado Miembro
de la Unidn Europea en los términos previstos en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre
sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, en particular, en lo que
se refiere a que las solicitudes de informacién y de realizacidon de controles,
inspecciones, e investigaciones estén debidamente motivadas y que la informacién
obtenida se emplee Unicamente para la finalidad para la que se solicito.

27. Llevar los registros de Sociedades Profesionales en los términos previstos en la
Ley 2/2007, de 15 de marzo de Sociedades Profesionales.

28. Elaborar los codigos deontolégicos de la profesién en el dambito de sus
respectivas competencias de conformidad con las leyes.

29. Podra crear un Centro de Mediacion y Resolucion de Conflictos integrado por
crimindlogos colegiados con formacidon en mediacion, con la finalidad de fomentar e
impulsar al crimindlogo mediador?.

CAPITULO Il
PRINCIPIOS DE GESTION DEL COLEGIO OFICIAL DE CRIMINOLOGOS

Articulo 8.

1. La organizacion colegial de los/las crimindlogos/as dispondra de una web para que,
a través de la ventanilla Unica prevista en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre para el
libre acceso a las actividades de servicio y su ejercicio, los profesionales puedan
realizar los tramites necesarios para la colegiacion, su ejercicio y su baja en el Colegio,
a través de un Unico punto, por via electrdnica y a distancia.

A través de la citada ventanilla, los/las profesionales podran:

a) Obtener los formularios necesarios y la informacion suficiente para el acceso a la
actividad profesional y su ejercicio.

b) Presentar la documentacién y solicitudes necesarias, incluyendo las que se exijan
para la colegiacién.

2 Modificado por Asamblea General Extraordinaria de 20 de diciembre de 2014.
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c) Conocer el estado de tramitacion de los procedimientos en que se acredite la
calidad de la persona interesada y recibir notificaciones referidas a los actos de
tramite preceptivos y la resolucién de los mismos.

Los expedientes disciplinarios podran notificarse a través de la ventanilla Unica sélo
cuando no fuera posible por otros medios y sin perjuicio de documentar las
actuaciones de manera fehaciente.

d) La organizacién colegial, a través de su web, podrd convocar a las personas
colegiadas, a las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias y comunicarles la
actividad, tanto publica como privada realizada por el Colegio Profesional.

2. A través de la ventanilla Unica, con el fin de garantizar los derechos de los
consumidores y personas usuarias, la organizacion colegial ofrecera de forma gratuita
la siguiente informacion:

a) Acceso al Registro de personas colegiadas actualizado, con inclusién de, al menos
los siguientes datos: nombre y apellidos de los/las profesionales colegiados/as,
numero de colegiacion, titulos oficiales que posean, domicilio profesional y
situacion de habilitacion profesional.

b) Acceso al Registro de Sociedades Profesionales con los contenidos previstos por el
articulo 8 de la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de Sociedades Profesionales.

c) Informacion sobre las vias de reclamacién y los recursos que podran interponerse
en caso de conflicto entre un consumidor o usuario y una persona colegiada o el
Colegio Profesional.

d) Informacidn sobre los datos de las asociaciones de consumidores y usuarios/as a las
que los/las destinatarios/as de los servicios profesionales pueden dirigirse para
obtener asistencia.

e) Informacion sobre el contenido de los Codigos Deontoldgicos profesionales.

Articulo 9.

El Colegio Profesional debera atender las quejas y reclamaciones presentadas por las
personas colegiadas. El Colegio habra de determinar los procedimientos a seguir en
estos casos mediante la aprobacidn de reglamentos internos a los que dara la debida
publicidad.

Articulo 10.

1. El Colegio Profesional dispondra de un servicio de atencién a las personas
consumidoras o usuarias que tramitard y resolverd las quejas y reclamaciones referidas
a la actividad profesional de las personas colegiadas que formulen las personas
consumidoras y usuarias que contraten servicios profesionales o las asociaciones y
organizaciones de consumidores/as y usuarios/as en su representacion o defensa de
sus intereses.

2. El Colegio Profesional, a través de este servicio de atencidon a las personas
consumidoras o usuarias, resolvera sobre la queja o reclamacion segun proceda:
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informando sobre el sistema extrajudicial de resoluciéon de conflictos, remitiendo el

expediente a los drganos colegiales competentes para instruir expediente informativo
o disciplinario, archivando o adoptando cualquier otra decisién conforme a derecho.

3. La regulacion de este servicio de atencién a las personas consumidoras o
usuarias habra de prever la presentacion de quejas y reclamaciones por via electrénica
y a distancia.

Articulo 11.

1. Las organizaciones colegiales estan sujetas al principio de transparencia en su
gestion. Cada una de ellas vendra obligada a elaborar una Memoria Anual que
contendra la informacidn siguiente:

a) Informe anual de gestion econdmica, incluyendo los gastos de personal
desglosados y especificando las retribuciones, si las hubiere, de las personas
gue componen la Junta de Gobierno en razén de su cargo.

b) Importe de las cuotas percibidas desglosadas por conceptos y por el tipo
de los servicios prestados, asi como los criterios para su calculo y aplicacion.

c) Informacién agregada y estadistica relativa a los procedimientos
informativos y sancionadores en su fase de instruccién o que hayan alcanzado
firmeza, de acuerdo, en todo caso, con la legislacién en materia de proteccidn
de datos de caracter personal.

d) Informacién agregada y estadistica relativa a quejas y reclamaciones
presentadas por las personas consumidoras o usuarias o sus organizaciones
representativas, asi como sobre su tramitacion y los motivos de estimacion o
desestimacion de la queja o reclamacion, con respeto, en todo caso, a la
normativa de proteccion de datos de caracter personal.

e) Modificaciones en el contenido de los Cédigos Deontoldgicos.

f) Normas sobre incompatibilidades y situaciones de conflicto de intereses
en que se encuentren los/las componentes de la Junta de Gobierno.

2. La Memoria Anual debera hacerse publica a través de la web dentro del primer
semestre de cada afo.

TiTULO 1Nl
DEL EJERCICIO DE LA PROFESION Y DE LAS PERSONAS COLEGIADAS

CAPITULO |
LAS COMPETENCIAS DE LOS CRIMINOLOGOS

Articulo 12.

Las competencias de los Crimindlogos son las siguientes:
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1. La recogida y sistematizaciéon de informacién valida sobre la delincuencia, a
partir de diversas fuentes, tales como cuestionarios de autoinforme, encuestas de
victimizacion, datos policiales, judiciales, penitenciarios, etc. También para la obtencién
de informacidn, paralela a la anterior, sobre miedo al delito y percepcién publica sobre
seguridad ciudadana.

2. El analisis matematico, numérico y grafico, de las cifras de la delincuencia y de
la percepcion de inseguridad, y su presentacién publica en términos técnicos
coherentes, comprensibles e interpretables.

3. La interpretacion de la prevalencia delictiva y de la evolucién de las cifras de la
delincuencia, a la luz de la investigacion y teorias criminoldgicas vigentes.
4, La evaluacion y descripcion de los factores de riesgo que influyen sobre

individuos y contextos concretos, incrementando la probabilidad de comision de
delitos. O dicho de otro modo, la evaluacion técnica del riesgo delictivo.

5. La explicacion cientifica del inicio y desarrollo de las carreras delictivas
individuales, a partir de considerar la confluencia en los sujetos de factores de riesgo,
individuales, sociales y ambientales.

6. El andlisis y la prediccidn del riesgo de repeticion de los delitos, o reincidencia
delictiva, lo que puede tener gran relevancia para la gestion mas adecuada y eficiente
de los riesgos asociados a las decisiones judiciales, para la administracion de las
instituciones juveniles, y para la organizacién y funcionamiento de las prisiones u otros
sistemas de ejecucidn de penas y medidas judiciales.

7. La mejor comprensidon y explicacidon, a través de las teorias criminoldgicas
generales, de los fendmenos criminales a nivel de los vecindarios y barrios, ciudades,
regiones o paises.

8. Los andlisis comparativos de la criminalidad (global, o bien la correspondientes
a ciertas tipologias) entre diversos contextos, territorios o poblaciones.
9. La evaluacién y emisién de informes técnicos sobre perfiles de categorias

especificas de delincuentes, como puedan ser delincuentes violentos, agresores
sexuales, maltratadores, traficantes de drogas, etc., en cualesquiera de los momentos
del proceso penal o de ejecucion de la sentencia, si es requerido para ello, en tareas
como prediccién de la reincidencia, andlisis del hecho criminal, valoracion de sistemas
de control y propuestas de actividades de tratamiento.

10. La colaboracién con los diversos cuerpos oficiales y con los tribunales en tareas
de investigacion criminal.
11. El analisis de lugares y contextos de alta concentracion de delitos, y, sobre la

base de los conocimientos de la Criminologia ambiental, la especificacién de los
factores sociales y situacionales que favorecen la delincuencia.

12. La creacidn, aplicacion y evaluacién de iniciativas y proyectos de prevencion del
comportamiento infractor y antisocial en los ambitos de mayor influencia sobre los
adolescentes y jovenes, tales como las familias, las escuelas y otras instituciones
formativas, los contextos vecinales, los marcos deportivos, los lugares de ocio y el uso
de las nuevas tecnologias de la informacidn.

13. El disefio, aplicacién y evaluacion de programas innovadores de prevencion de
los delitos en contextos adultos, incluyendo el comercio y los negocios, las
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transacciones bancarias, las relaciones de pareja, las interacciones sexuales, los lugares

de trabajo, las areas de ocio, los contextos urbanos, etc.

14, La aplicacion y evaluacion de intervenciones y tratamientos sélidos con
delincuentes juveniles y adultos, tanto en instituciones como en la comunidad.
15. El asesoramiento, orientacién y ayuda en un sentido amplio a las victimas de los

delitos, incluyendo tanto el transito por el proceso penal como la asistencia en su
recuperacion emocional y social.

16. La elaboracion y disefio, en colaboracién con los poderes publicos, de
programas de politica criminal.

17. Desarrollar su actividad en los equipos de valoracion y proteccion integral en
relaciéon con la violencia de género y doméstica.

18. La elaboracién de estudios, valoraciones e informes en materia de seguridad
vial, con incidencia en trafico, siniestralidad y conductas infractoras al volante.

Articulo 13.

Las competencias profesionales de los Crimindlogos pueden ser de gran utilidad para
las instituciones y en los contextos siguientes:

a) Organismos municipales de analisis y gestion de la seguridad urbana.

b) Departamentos de interior o gobierno de las Comunidades Auténomas.

c) Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, asi como en la seguridad privada.

d) Ministerios con competencias en materia de seguridad, educacién, salud y
prevencion general.

e) Juzgados y Tribunales de Justicia.

f) Instituciones y programas juveniles.

g) Servicios sociales en relacion con familias y barrios en riesgo.

h) Centros de internamiento de menores infractores y, en general, instituciones
y programas conectados con el campo de la justicia juvenil.

i) Prisiones y otras instituciones de ejecucidon de penas y medidas de privacion
de libertad para sujetos adultos.

j) Servicios de tratamiento de delincuentes juveniles y adultos.

k) Servicios de atencidn, ayuda y tratamiento de victimas de los delitos y
servicios de mediacion en los diferentes ambitos jurisdiccionales.

I) Organismos de preparacion de las reformas legales en materia de prevencién
y represidn del delito y en instituciones encargadas de hacer valoraciones o
diagnésticos relacionados con la violencia y la delincuencia.

CAPITULO Il
EL EJERCICIO DE LA PROFESION

Articulo 14.
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Podran incorporarse al Colegio, voluntariamente, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 4 de la Ley 2/20013, de 4 de julio, de la Generalitat, de creacién del Colegio
Oficial de Crimindlogos de la Comunitat Valenciana, en igualdad de derechos
corporativos, quienes rednan los requisitos de titulacion legalmente previstos.

Articulo 15.

Son requisitos para el ejercicio de la profesion:

a) Hallarse en posesidn del titulo legalmente previsto.
b) No hallarse incapacitado/a legalmente.

c)

No hallarse inhabilitado/a o suspendido/a, en virtud de sentencia firme, para el
ejercicio de la profesion.

d) No hallarse bajo sancién disciplinaria de suspensién del ejercicio profesional o

expulsidon de cualquier otro Colegio.

Articulo 16.

1. Para adquirir la condicion de Colegiado/a serd necesaria la presentacion de la solicitud
a la Junta de Gobierno del Colegio y presentar los documentos siguientes:

a) Acreditacion de la mayoria de edad.

b) Titulo profesional, fotocopia compulsada del mismo o, en su caso, certificacion

c)

académica acreditativa de la terminacién de los estudios, con resguardo del pago de
los derechos de expedicidn del titulo, hasta la entrega de éste, momento en él que
debera presentarlo en el Colegio para su registro.

Los/las profesionales cuyo titulo de Crimindlogo haya sido expedido por otros
estados miembros de la Unidén Europea deberan acompafiar, ademas del respectivo
titulo académico, la correspondiente resolucion de reconocimiento del mismo para
el ejercicio de la profesion en Espana. En los casos de titulos expedidos por paises
no miembros de la Unidon Europea, acompafaran el correspondiente titulo de
convalidacidn de sus estudios con los de Licenciado o Graduado en Criminologia.

Serd necesario que la persona interesada satisfaga la cuota de inscripcién que
determine el Colegio que en ningun caso podra superar el coste de tramitacion.
En el caso de que el/la solicitante ya hubiese estado inscrito/a en otro Colegio de
diferente ambito territorial, sera suficiente que aporte certificacidon de éste ultimo,
acreditativa del periodo de colegiacidn y del pago de las cuotas que le hubiesen
correspondido en tal periodo. El certificado se remitira de un Colegio a otro,
poniéndolo en conocimiento del Consejo General.
La Junta de Gobierno acordara la admision, siempre que se cumplan los requisitos
sefialados, en el plazo maximo de 30 dias.
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d) La adquisicion de la condicion de colegiado/a se hard efectiva mediante la

correspondiente resoluciéon expresa del Colegio, previa constatacion del
cumplimiento de los requisitos previstos en el apartado 1 de este articulo.

e) En los casos de desplazamiento temporal de un profesional de otro Estado miembro
de la Unidn Europea, se estara a lo dispuesto en la normativa vigente recogida en el
Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre, por el que se incorporan al
ordenamiento juridico espafiol la Directiva 2005/36/CE, del Consejo, de 20 de
noviembre de 2006, relativas al reconocimiento de cualificaciones profesionales, asi
como a determinados aspectos del ejercicio de la profesién de abogado.

2. LaJunta de Gobierno podra denegar la colegiacion en los siguientes casos:

a) Por carecer de la titulacién requerida.
b) Por haberse dictado sentencia firme contra el/la interesado/a que le condene a
inhabilitacidn para el ejercicio profesional.

Contra el acuerdo denegatorio de colegiacién, que habrd de comunicarse al
interesado/a debidamente razonado, cabe recurso de reposicién ante la Junta de
Gobierno, en el plazo de treinta dias. La Junta de Gobierno resolvera el recurso en el
plazo no superior a 30 dias.

Contra el acuerdo denegatorio definitivo podra recurrir el/la interesado/a ante la
Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Articulo 17.
La condicidn de colegiado/a se perdera:

a) Baja voluntaria de la persona interesada presentando la correspondiente solicitud
dirigida a la Presidencia de la Junta de Gobierno del Colegio a la que deberd
acompafarse documento que acredite el cese o baja en el ejercicio de la profesién.

b) No satisfacer durante el plazo de un afio el pago de las cuotas colegiales, previo
requerimiento de pago y audiencia del/de la colegiado/a.

c) Ser condenado/a por sentencia firme que lleve aparejada la inhabilitacion del
ejercicio profesional, en tanto no quede extinguida la correspondiente
responsabilidad.

d) Ser sujeto de sancidn disciplinaria firme de expulsion del Colegio.

La pérdida de la condicidon de colegiado/a por las causas expresadas en los apartados
a), b), c) y d) debera ser comunicada por escrito al interesado/a, con acuse de recibo,
momento en el que surtira efecto.

Articulo 18.
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La reincorporacion al Colegio se regira por las mismas normas que la incorporacion,

debiendo acreditar el/la solicitante, en su caso, el cumplimiento de la sancidn, cuanto
éste haya sido el motivo de su baja.

Articulo 19.

La Junta de Gobierno podrd proponer a la Asamblea General el nombramiento de
Miembro de Honor del Colegio a las personas que, por sus merecimientos cientificos,
técnicos o profesionales, hayan contribuido al desarrollo de la profesion o de la
Criminologia en general.

CAPITULO 1lI

DERECHOS Y DEBERES DE LOS COLEGIADOS Y COLEGIADAS. REGULACION DEL
SECRETO PROFESIONAL

SECCION PRIMERA

DERECHOS Y DEBERES DE LOS/LAS COLEGIADOS/AS

Articulo 20.
Son derechos de los/las colegiados/as:

a) Ejercer la profesién de Crimindlogo con plena libertad, dentro del marco juridico,
deontoldgico y estatutario

b) Participar como elector/a y como elegible, en cuantas elecciones se convoquen en
el Colegio, intervenir de modo activo en la vida del Colegio, ser informado/a y
participar con voz y voto en la Asamblea General.

c) Ser asistido/a, asesorado/a y defendido/a por el Colegio, de acuerdo con los medios
de que éste disponga y en las condiciones que reglamentariamente se fijen, en
cuantas cuestiones se susciten con motivo del ejercicio profesional.

d) Participar, dentro del respeto al resto de personas colegiadas, del uso y disfrute de
los bienes y servicios del Colegio en las condiciones estatutariamente establecidas.

e) Formar parte de las Comisiones o Secciones que se establezcan.

f) Beneficiarse de las actividades y servicios comunes de interés para las personas
colegiadas de caracter profesional, formativo, cultural, asistencial y de prevencion.

g) Ser representado por la Junta de Gobierno del Colegio, cuando necesiten presentar
reclamaciones fundadas a las autoridades, Tribunales y entidades oficiales o
particulares, siempre que sean consecuencia del ejercicio profesional.

h) Formular ante la Junta de Gobierno las quejas, peticiones y sugerencias que
considere oportuno.

i) Recibir informacion regular sobre la actividad colegial y de interés profesional.

j) Examinar los libros de contabilidad y de actas del Colegio, previa solicitud, asi como

14



ﬂ.é'
1ICOC

COMUNIDAD VALENCIANA
de recabar la expedicién de certificaciones de aquellos acuerdos que le afecten

personalmente.
k) Guardar secreto profesional y obtener la proteccion del Colegio Profesional en el
uso y mantenimiento del secreto profesional.

[) Promover actuaciones de los dérganos de gobierno por medio de iniciativas
formuladas en los términos estatutarios.

m) Crear grupos de trabajo de intereses especificos, con sometimiento en todo caso a
los 6rganos de gobierno.

n) Remover a los/las titulares de los érganos de gobierno mediante votos de censura.

Articulo 21.
Son deberes de los/las colegiados/as:

a) Ejercer su profesion de acuerdo con la ética profesional.

b) Guardar secreto profesional, sin perjuicio de las comunicaciones interprofesionales
encaminadas al correcto tratamiento de los casos.

c) Cumplir las normas corporativas, asi como los acuerdos adoptados por los érganos
de Gobierno del Colegio.

d) Satisfacer las cuotas y demas cargas corporativas, ordinarias o extraordinarias, de
acuerdo con lo establecido en los Estatutos.

e) Comunicar al Colegio los cambios de residencia o domicilio, en el plazo de 30 dias.

f) Desempefiar diligentemente los cargos para los que fuera elegido/a, y cumplir los
encargos que los Organos de Gobierno del Colegio puedan encomendarles.

g) Participar activamente en la vida colegial, asistiendo a las Asambleas y a las
Comisiones a las que sea convocado/a.

h) Cooperar con la Junta de Gobierno y facilitar informacién en los asuntos de interés
profesional en que sea requerido/a, asi como en aquellos otros que las personas
colegiadas consideren oportuno.

i) No perjudicar los derechos profesionales o corporativos de otros/as colegiados/as.

j) Notificar al Colegio cualquier acto de intrusismo profesional o ejercicio ilegal de la
profesion de que tuvieran conocimiento para que éste adopte las medidas
necesarias en su evitacion.

k) Llevar con la maxima lealtad las relaciones con el Colegio y con los/as demas
colegiados/as.

[) Comparecer ante los érganos colegiales cuando sean requeridos para ello.

m)Cualesquiera otros deberes que deriven de los Estatutos del Colegio o de las
prescripciones juridicas, éticas o deontoldgicas vigentes en cada momento.
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SECCION SEGUNDA
DEL SECRETO PROFESIONAL

Articulo 22.

El secreto profesional es un derecho y un deber del y de la Crimindlogo/a; derecho y
deber que permanecen incluso después de haber cesado la prestacién de los servicios
profesionales.

Articulo 23.

El/la Crimindlogo/a debe guardar secreto de todo lo que las personas usuarias/clientes
le transmitan y confien, asi como de lo que conozca en su ejercicio profesional. Tanto
la recogida como la comunicacion de datos deben ser restringidas a las necesidades de
la intervencion profesionales.

Articulo 24.

La informacién que le sea requerida al profesional a efectos estadisticos, de
planificacion, evaluacién de programas u otros, debe facilitarla sin los datos
identificativos de las personas usuarias/clientes.

Articulo 25.

Los sistemas de informacion de los datos contenidos en fichas, historias, expedientes e
informes sociales, deben garantizar el derecho a la intimidad de la persona usuaria,
siendo el acceso a la citada informacién, restringido a los/las profesionales
directamente implicados/as en la practica profesional.

Articulo 26.

La interrupcion o finalizacion de la relacidon profesional o la muerte de la persona
usuaria/cliente, no exime al Crimindlogo/a, del deber de guardar el secreto
profesional.

Articulo 27.

El/la Crimindlogo/a que se encuentre en situacion de sufrir una perturbacién por el
mantenimiento del secreto profesional, debe comunicarlo por escrito a la Junta de
Gobierno de su Colegio Oficial para obtener la defensa y proteccién colegial en el uso
del secreto dentro de su actuacion profesional.

Articulo 28.

No se vulnera el secreto profesional en los siguientes supuestos:
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a) Por la realizacion de la actividad profesional en equipo, siempre que lo que se

revele sea necesario para la intervencion profesional.

b) En la relacién y colaboracién del y de la Crimindlogo/a con profesionales de distinto
ambito técnico o de otras disciplinas, siempre que dicha colaboracidn se produzca
en el marco de la intervencién profesional.

c) Si con el mantenimiento del secreto profesional se produjera un perjuicio a la
persona usuaria/cliente, por causa de su incapacidad fisica o psiquica, o se dafaran
los intereses de terceros declarados incapaces o no.

d) Para evitar una lesién notoriamente injusta y grave que la guarda del secreto
profesional pudiera causar al/a la profesional o a un tercero.

e) Cuando el/la profesional fuera relevado del secreto profesional por el propio
usuario/cliente o sus herederos. Dicho acto de relevo debera constar por escrito.

En los casos contemplados en los casos c) y d) del presente articulo, los/las
Crimindlogos/as deben ser relevados/as de la guarda del secreto profesional por la
Junta de Gobierno del Colegio Oficial donde se hallen colegiados/as, previo
asesoramiento de la Comisién Deontoldgica y de Garantias?, cuando la haya.

TiTULO IV
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DEL COLEGIO
CAPITULO |

GENERALIDADES

Articulo 29.

1. Son érganos de direccién y control del llustre Colegio Oficial de Crimindlogos de la
Comunitat Valenciana:

a) Asamblea General de Colegiados/as.
b) Junta de Gobierno
c) ElDecano/a

2. Son érganos auxiliares de la Junta de Gobierno:

a) Las demarcaciones territoriales en cada una de las tres provincias
valencianas, que recibiran el nombre de Juntas Provinciales.

3 Modificado por Asamblea General Extraordinaria de 20 de diciembre de 2014.

17



ﬂ.é'
1ICOC

COMUNIDAD VALENCIANA
b) La Comisidon Deontoldgica y de Garantias®.

c) Las Secciones o Comisiones de trabajo.
Articulo 30.

Territorialmente, la estructura organizativa del llustre Colegio Oficial de Crimindlogos
de la Comunitat Valenciana comprende dos niveles:

a) La estructura de Comunitat, compuesta por las tres provincias valencianas.
b) La estructura provincial, compuesta por las demarcaciones territoriales
constituidas en cada provincia.

CAPITULO I
DE LA ASAMBLEA GENERAL DE PERSONAS COLEGIADAS

Articulo 31.

1. La Asamblea General de personas colegiadas, validamente constituida, sera el
organo supremo y soberano del llustre Colegio Oficial de Crimindlogos de la Comunitat
Valenciana, y los acuerdos y resoluciones adoptadas en la misma seran de obligado
cumplimiento.

2. Todas las personas colegiadas que estén incorporadas con anterioridad a la fecha de
la convocatoria podran asistir, con voz y voto, a las reuniones de la Asamblea General.
3. El voto en Asamblea General es indelegable.

Articulo 32.

La Asamblea General de personas colegiadas es el érgano soberano y tiene
competencia para conocer de cualquier asunto no atribuido a otros drganos colegiales
por este Estatuto, y en concreto, los siguientes:

a) Definir los principios organizativos y establecer las lineas profesionales a
desarrollar.

b) Recibir para su analisis, debate y aprobacién, los Informes de gestion de la
Junta de Gobierno y aprobar los programas de actuacion y la politica
profesional.

c) Adoptar los acuerdos relativos a la representacion, gestion y defensa de los
intereses del Colegio y de las personas colegiadas.

d) Elegir a los miembros de la Junta de Gobierno y decidir sobre las mociones
de censura que pudieran presentarse, en su caso.

4 Modificado por Asamblea General Extraordinaria de 20 de diciembre de 2014.
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e) Elegir a los miembros de la Comisién Deontoldgica y de Garantias® y revocar

su nombramiento, asi como la aprobacidn del Cédigo Deontoldgico Profesional.

f) Fijar las cuotas que hayan de satisfacer las personas colegiadas, segin se
regule en estos Estatutos.

g) Aprobar los presentes Estatutos y sus modificaciones, los Reglamentos
corporativos que los desarrollen, asi como cualquier otro documento que
regule el funcionamiento de los drganos del Colegio.

h) La adquisicién y enajenacion de los bienes inmuebles del Colegio.

i) Cuantas competencias le atribuyan los presentes Estatutos y cualquier otra
gue de forma reglamentaria se someta a debate y votacion de la Asamblea
General.

Articulo 33.
Las Asambleas Generales pueden ser Ordinarias y Extraordinarias.
Articulo 34.

Se celebrard Asamblea General Ordinaria en el Ultimo cuatrimestre de cada afio, y
contendra, como minimo, el siguiente orden del dia:

1. Informe del Decano/a sobre los acontecimientos mas importantes con
relacion al Colegio que hayan tenido lugar durante el afio.

292, Examen y votacion de la Cuenta General de Ingresos y Gastos del ejercicio
anterior, asi como la aprobacion de los presupuestos para el ejercicio siguiente.
39, Lectura, discusion y votacion de los asuntos que se consignen en la
Convocatoria.

42, Ruegos y preguntas.

Articulo 35.

1. Toda Asamblea General distinta a la prevista en el articulo anterior tendra la
consideracion de Extraordinaria.

2. Se convocara Asamblea General Extraordinaria con punto uUnico del Orden del dia
para los casos de aprobacién, modificacion y derogacion de los Estatutos, y para el
voto de censura a la Junta de Gobierno o cualquiera de sus miembros.

Articulo 36.

1. La Asamblea General Ordinaria sera convocada por la Junta de Gobierno con una
antelacion minima de tres meses a la fecha de su realizacién.

> Modificado por Asamblea General Extraordinaria de 20 de diciembre de 2014.
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2. La Asamblea General Extraordinaria sera convocada por la Junta de Gobierno con

una antelacion minima de un mes a la fecha de su realizacion, cuando lo solicite un
numero de personas colegiadas que representen al menos el veinte por ciento del
censo de las ejercientes, salvo que se proponga una mocion de censura, en cuyo caso
el porcentaje minimo sera del treinta y tres por ciento. En la solicitud se expresaran los
asuntos concretos que hayan de ser tratados en la Junta.

3. En ambos casos, la documentacion referente a las Juntas debe estar a disposicion de
las personas colegiadas, en la Secretaria del Colegio, en un plazo de veinte dias antes
para la Asamblea General Ordinaria, y de diez dias para la Extraordinaria.

4. La Asamblea General Extraordinaria solicitada por las personas colegiadas de
acuerdo con lo previsto en el punto segundo de este articulo, debera celebrarse en el
plazo maximo de dos meses contados desde la entrada de la solicitud en el Registro del
Colegio.

Articulo 37.

1. La Convocatoria de Asamblea General, con su correspondiente Orden del dia, se
fijara en el tablédn de anuncios del Colegio en el plazo de tres dias habiles desde su
convocatoria.

2. También se comunicard por escrito o medios telematicos a todas las personas
colegiadas en la semana siguiente de la convocatoria.

Articulo 38.

1. La Asamblea General quedard vdlidamente constituida cualquiera que sea el nimero
de asistentes, siempre que haya sido debidamente convocada, excepto para los
siguientes supuestos:

a) Cuando la Junta tenga por objeto la aprobacién, modificacién o derogacion
del Estatuto del Colegio, para la valida constitucion de la misma se requerira la
asistencia de la mitad mas una de las personas colegiadas con derecho a voto.
Si no se alcanzare dicho quérum, se celebrard nueva Asamblea General en la
gue no se exigird quorum especial alguno.

En la convocatoria se podra sefialar dia y hora para la celebracion de esta
segunda Asamblea General, en el plazo maximo de los cinco dias habiles
siguientes a la primera convocatoria

b) Cuando la Junta tenga por objeto el voto de censura a la Junta de Gobierno o
a alguno de sus miembros, la solicitud de su convocatoria expresara con
claridad las razones en que se funde. La Junta habra de celebrarse dentro de los
dos meses siguientes a la presentacién de la solicitud, y no se podran tratar en
la misma mas asuntos que los expresados en la convocatoria. Para la valida
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constitucion de la Junta se requerira la asistencia de la mitad mas una de las

personas del censo colegial con derecho a voto.

2. El Decano o Decana presidird la Asamblea General y dirigird los debates,
concediendo y retirando el uso de la palabra, pudiendo advertir a las personas
colegiadas que se excedan en sus intervenciones, que no se cifian a la cuestidn
debatida o que falten al respeto o a la consideracién debidos al Colegio, a la Junta de
Gobierno, o al resto de personas colegiadas o que alteren en cualquier otra forma el
desarrollo de la Junta. En tales supuestos, la Presidencia, si la persona interviniente no
modificare su actitud tras ser advertida, podrd acordar su expulsion de la sala.

3. En los debates se concederan turnos a favor y en contra por cada proposicidon o
asunto que se trate, a discrecidon de la Presidencia, quien, ademas, podrd conceder
intervenciones para rectificaciones o por alusiones, que deberan cefiirse a la causa
concreta que las motive.

4. Una vez debatidas las propuestas, serdn sometidas a votacidn conjunta o
separadamente.

Articulo 39.

1. Hasta un mes antes de la celebracion de la Asamblea General Ordinaria o quince
dias antes de la Asamblea General Extraordinaria, se podran presentar a la misma las
proposiciones o enmiendas referidas a los asuntos incluidos en el Orden del Dia, que
seran sometidos a deliberacion y votacion.

2. Las proposiciones deberan presentarse por escrito y firmadas por un nimero de
colegiados no inferior al cinco por ciento del censo, a cuyo efecto, en la propia
Convocatoria se especificara el mismo a estos efectos.

3. Las enmiendas se presentaran por escrito y firmadas por el enmendante o
enmendantes, pudiendo presentarse individualmente.

Articulo 40.

1. Las Asambleas Generales adoptaran sus acuerdos por mayoria simple de votos de
los asistentes.

2. La votacion se realizard a mano alzada, salvo que el 10% de los asistentes acuerde
que sea nominal o secreta.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, las personas colegiadas podran
emitir su voto por correo, cumpliendo las normas reguladoras del mismo.

Por excepcion, cuando el objeto de la Junta sea el voto de censura a la Junta de
Gobierno o a alguno de sus miembros la votacién sera secreta.
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4. La Junta de Gobierno sometera a aprobacion de la Asamblea General las normas que

regulen el voto por correo. Dichas normas deberan garantizar el cardcter personal,
directo y secreto del sufragio activo.

5. En la medida que los avances tecnolégicos lo permitan y de acuerdo con las
disponibilidades de medios materiales y personales del Colegio, la Junta de Gobierno
someterd a aprobacion de la Asamblea General las normas que regulen el voto por
medios electrdnicos, telematicos o informaticos. Dichas normas deberdn garantizar el
caracter personal, directo y secreto del sufragio activo.

CAPITULO IlI

DE LA JUNTA DE GOBIERNO
Articulo 41.

La Junta de Gobierno, drgano rector del llustre Colegio de Crimindlogos de la
Comunitat Valenciana, se compondrd de nueve miembros: un Decano/a, tres
Vicedecanos/as provinciales, un Secretario/a, un Tesorero/a y tres vocales que se
denominan Vocales Provinciales. El Secretario/a y el Tesorero/a deberan pertenecer a
Juntas Provinciales distintas y distinta de la que proceda el Decano. Los tres Diputados
seran, cada uno, de una Junta Provincial distinta.

Articulo 42.

1. El Decano y otros miembros de la Junta de Gobierno seran elegidos entre personas
colegiadas residentes en la demarcacién del Colegio, que al ser proclamados
candidatos, acrediten las siguientes antigiiedades minimas de colegiacion:

- Para Decano/ay Vicedecano/a, cuatro afios.
- Paralos restantes miembros de la Junta de Gobierno, dos afios.
2. Los candidatos no podran estar incursos en ninguna de las siguientes situaciones:

a) Estar condenados por sentencia firme que lleve aparejada la inhabilitacién o
suspension para cargos publicos, en tanto éstas subsistan.

b) Haber sido disciplinariamente sancionados en cualquier Colegio profesional,
mientras no hayan sido rehabilitados.

c) Ser miembros de érganos rectores de otro Colegio Profesional.

d) No hallarse al corriente de las cargas colegiales.

Articulo 43.

22



ﬂ.é'
1ICOC

COMUNIDAD VALENCIANA
1. Los cargos de la Junta de Gobierno, que no serdan remunerados, tendran una

duracion de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos sus miembros al finalizar su
mandato. La renovacion de la Junta de Gobierno se realizara de forma que no afecte a
todos los componentes a la vez, para facilitar la existencia de continuidad en su
funcionamiento.

2. La eleccidon del Decano, Secretario y Tesorero se efectuara por la Asamblea General
mediante votacion a la que podra presentarse el colegiado/a que rednan los requisitos
de los articulos anteriores.

3. Las vacantes que pudieran producirse en la Junta se cubriran por el 6rgano que lo
hubiese designado por el tiempo que quedara para agotar el mandato de la persona a
quien sustituya.

4. Provisionalmente por designacién de la propia Junta de Gobierno, con un colegiado
perteneciente a la misma Junta Provincial, hasta la celebracion de la siguiente
Asamblea General, que confirmara a los designados provisionalmente, por el tiempo
gue quedara para agotar el mandato de la persona a quien sustituyan.

5. En cualquier momento, la Junta de Gobierno podra proponer a la Asamblea General
la ampliacion del niUmero de sus integrantes, para garantizar la representatividad en su
composicion.

Articulo 44.

1. La Junta de Gobierno se reunira una vez al mes, excepto en el mes de agosto y en
casos justificados, y cuantas veces sea convocada por el Decano/a, por propia
iniciativa, o a peticion de cinco de sus miembros.

2. La convocatoria la realizard el Secretario/a por orden del Decano/a, mediante
escrito remitido con una antelacién minima de siete dias salvo en supuestos de
urgencia, expresando lugar, dia y hora de la reunién y asuntos a tratar.

3. Para que la Junta de Gobierno quede validamente constituida serd necesaria la
concurrencia de la mayoria numérica de los miembros que la integren, salvo en los
supuestos que requieran qudérum especial de asistencia.

4. Los acuerdos se tomardn por mayoria simple de votos emitidos, excepto los
supuestos que requieran mayorias cualificadas.

5. En caso de que en la votaciéon se produjera un empate, decidird el voto del
Decano/a.

Articulo 45.
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1. La asistencia a las reuniones de la Junta de Gobierno sera obligatoria, salvo que en la

convocatoria se prevea la posibilidad de utilizacion de medios telemdaticos de
comunicacion por parte de los miembros de la Junta.

2. Los miembros de la Junta de Gobierno, incluido el Decano/a, seran cesados por la
misma por la falta de asistencia injustificada a tres sesiones consecutivas de la Junta de
Gobierno, o a cinco alternativas en el término de un afo.

Articulo 46.

1. La Junta de Gobierno tiene competencias para aquellas materias no atribuidas
especificamente a la Asamblea General, y ademas:

a) La direccion y gestion del Colegio para el cumplimiento de los fines,
funciones y facultades de este, y en general, para la consecucién de todos los
cometidos y asuntos corporativos que no correspondan a la Asamblea General.

b) La representacién judicial y extrajudicial del Colegio, con facultades de
delegacion y apoderamiento.

c) La designacion de las comisiones y ponencias encargadas de preparar
dictamenes, informes o estudios, o de dictar laudos o arbitrajes, asi como el
establecimiento de los correspondientes turnos de colegiados para este fin o
para la emisidn de dictamenes solicitados por la autoridad judicial.

d) La preparacion de las Asambleas Generales, la ejecucidon de sus acuerdos y la
gestion de los cometidos encargados por aquellas.

e) La formacion del presupuesto de ingresos y gastos del Colegio, de las cuentas
anuales y del cierre del ejercicio econdmico, y de cuanto concierne a la gestion
econdmica de la Corporacion.

f) La recaudacién de las cuotas colegiales y de los demas ingresos ordinarios o
extraordinarios del Colegio y el ejercicio de las acciones precisas para ello.

g) El cobro de las percepciones y remuneraciones profesionales en ejecucién de
los convenios suscritos por el Colegio con las Administraciones o entidades
publicas, asi como el cobro de las remuneraciones particulares de las personas
colegiadas, siempre a peticion expresa de estas, si el Colegio estableciera un
servicio con este fin.

h) La defensa de los derechos y del prestigio de las personas colegiadas y de la
profesién de Crimindlogo/a, asi como velar por la libertad e independencia de
las personas colegiadas en el ejercicio de la profesion.

i) La convocatoria de consultas a las personas colegiadas en aquellos asuntos de
interés y trascendencia para la profesion.
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j) La exigencia a las personas colegiadas, a los 6rganos y al personal del Colegio

del cumplimiento de los deberes colegiales, de las normas legales,
reglamentarias y estatutarias, y de los acuerdos adoptados por los érganos
rectores del Colegio.

k) La admision de nuevas colegiaciones.

I) La llevanza del Registro de Personas Colegiadas y del Registro de Sociedades
Profesionales, practicando las inscripciones, cancelaciones y notas que
procedan.

m) La contratacion del personal del Colegio y de las colaboraciones o
prestaciones de servicios que sean precisas para su buena marcha y gestion.

n) La persecucion del intrusismo profesional.

o) Crear las Secciones y Comisiones de personas colegiadas que interesen a los
fines del Colegio, confiriéndoles las facultades que estime procedentes. Las
Comisiones seran presididas por el Decano/a, pudiendo éste delegar en
cualquier miembro de la Junta de Gobierno.

p) Organizar e informar a las personas colegiadas de las actividades de caracter
profesional, cultural y formativo de perfeccionamiento profesional, asi como de
servicios asistenciales, de prevision y otros de analogo interés.

g) El ejercicio de todas las funciones atribuidas por las disposiciones legales
reguladoras de los Colegios Profesionales, o que se dicten sobre cuestiones que
les afecten, y las demas que se establecen en estos Estatutos.

La Junta de Gobierno podrd delegar el ejercicio de estas funciones en personas
colegiadas o en Comisiones, siempre que la funcidn sea legalmente delegable y bajo la
responsabilidad, en todo caso, de la propia Junta de Gobierno.

2. Corresponde a la Junta de Gobierno el ejercicio de la potestad disciplinaria de las
personas colegiadas, atendida la propuesta de resolucién elevada desde la Comisién
Deontoldgica y de Garantias®, salvo que el imputado sea miembro de la Junta de
Gobierno, en cuyo caso esa potestad serd ejercida por la Asamblea General, a
propuesta de la citada Comisidon.

3. Las funciones sefialadas en las letras j), k) y ) del apartado 1 anterior podran ser
delegadas en el Secretario del Colegio, quien dara cuenta a la Junta de Gobierno de las
resoluciones adoptadas en la primera reunion de esta. La delegacion podra ser
revocada en cualquier momento.

6 Modificado por Asamblea General Extraordinaria de 20 de diciembre de 2014.
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En el supuesto de que el Secretario hubiera admitido una solicitud de colegiacion que

no cumpliera los requisitos legales y estatutarios, podra ser revisada por la Junta de
Gobierno y anulada conforme a las normas generales sobre el régimen de anulacion de
los actos de las Administraciones Publicas.

4. Con relacién a los Tribunales de Justicia, la Administracion publica y otros
organismos, son funciones de la Junta de Gobierno:

a) Procurar una permanente y fluida relacidon con los drganos y funcionarios de
la Administracion.

b) Amparar y defender, cuando lo estime procedente, a las personas colegiadas
en el ejercicio de la profesidon o con motivo de ésta.

c) Informar sobre los proyectos de disposiciones de caracter general sometidos
a la consideracion del Colegio.

d) Ejercitar los derechos y acciones contra las personas y organismos que
entorpezcan el libre ejercicio de la Criminologia.

e) Colaborar con las Administraciones publicas en materias de sus respectivas
competencias.

5. La Junta de Gobierno podrd emitir dictdmenes, evacuar consultas, mediar y dictar
laudos. Los derechos econdmicos que perciba por estas actuaciones se ingresaran en la
caja del Colegio.

Articulo 47.

1. El mandato de la Junta de Gobierno sera de cuatro anos contados desde el dia de su
toma de posesion.

2. Los miembros de la Junta de Gobierno, sean cuales fueran los cargos o vocalias
desempefiadas en ella, solo podran ser reelegidos consecutivamente para otro
mandato. Agotado este Ultimo, o concluido por causas estatutarias, no podran ser
candidatos a una nueva eleccién para el mismo cargo ejercido en la Junta de Gobierno
anterior hasta que no haya transcurrido un minimo de cuatro afios desde el momento
de su cese.

3. Para la eleccidon o renovacion parcial de los miembros de la Junta de Gobierno, que
se hara en Asamblea General, los colegiados y colegiadas votaran al Vicedecano y al
Diputado de la Junta Provincial donde se encuentren inscritos, salvo que la
reglamentacion de la Junta Provincial correspondiente confiera a ésta la potestad de
designarlos, en cuyo caso sera ratificado por la Asamblea General.

Articulo 48.

El mandato de los miembros de la Junta de Gobierno concluird por las siguientes
causas:
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a) Fallecimiento.

b) Incapacidad manifiesta para el desarrollo de sus funciones apreciada por la
propia Junta de Gobierno, sin perjuicio de los recursos del articulo 80.

c) Dimisidon o renuncia, que surtird sus efectos inmediatamente después de
finalizada la reunion en que se comunique dicha decision.

d) Pérdida de la condicién de persona colegiada.

e) Condena por sentencia judicial firme por la comisidon de delitos dolosos o
culposos, si en este ultimo caso la sentencia impusiera la pena de privacion de
libertad o la de inhabilitacidén para el ejercicio de cargos publicos.

f) Incompatibilidad declarada por la Asamblea General, por haberse aceptado
después de la eleccion cargos o puestos directivos en las Administraciones
Publicas, Corporaciones de Derecho Publico, Partidos Politicos, o Entidades o
empresas, publicas o privadas, que tengan intereses contrapuestos a los del
Colegio.

Los acuerdos de la Asamblea General declarando la incompatibilidad
conllevaran, asimismo, la imposibilidad para formar parte de candidaturas a la
Junta de Gobierno, a no ser que la Asamblea General revoque el acuerdo
adoptado en su dia.

g) Incumplimiento de sus deberes como miembros de la Junta de Gobierno v,
en especial la reiterada falta de asistencia no justificada a las sesiones de la
Junta de Gobierno, declarado por la propia Junta, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 45 de los Estatutos.

CAPITULO IV
DEL DECANO/A Y LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO
Articulo 49.

El Decano/a del llustre Colegio Oficial de Crimindlogos de la Comunitat Valenciana
debera estar colegiado. El Decano/a del Colegio lo serd también de la Junta de
Gobierno y de la Asamblea General. El Decano/a o, en su defecto, los Vicedecanos/as
por su orden, presidird todas las reuniones de la Asamblea General y de la Junta de
Gobierno a las que asista, y dirigira sus deliberaciones.

Articulo 50.
Le corresponden las siguientes funciones:

a) Ostentar la representacion maxima y el ejercicio de la capacidad de obrar del
Colegio en el territorio de la Comunitat Valenciana, correspondiéndole el ejercicio de
cuantos derechos, funciones y atribuciones se le reconocen en estos Estatutos.

b) La representacion en todos los actos, contratos, convenios o conciertos que celebre
el Colegio, asi como la representacion en todas las relaciones que el Colegio mantenga
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con los Poderes Publicos, Entidades y Corporaciones, publicas o privadas, y con

personalidades de cualquier orden. La representacion del Colegio en la firma de
conciertos, convenios o contratos que creen o puedan crear obligaciones directas al
colegiado, exigira la autorizacion de la Asamblea General.

c) Convocar, presidir y levantar las reuniones de la Asamblea General, de la Junta de
Gobierno y de las Comisiones que presida, fijando el orden del dia de acuerdo con lo
establecido en estos Estatutos; mantener el orden y el uso de la palabra y decidir con
su voto de calidad los empates en las votaciones no secretas, cuando la Junta se haya
constituido con un niumero par de sus miembros.

d) Proponer la creacién de las Comisiones o Grupos de Trabajo que estime necesarios
para el mejor desarrollo de las funciones del Colegio, cuya constitucion serd aprobada
por la Junta de Gobierno. Estas Comisiones o Grupos de trabajo seran presididos por el
Decano/a o miembro de la Junta de Gobierno en quien delegue.

e) Revisar y autorizar con su firma los otorgamientos de escrituras publicas, convenios,
contratos, comunicaciones oficiales, actas y certificaciones que procedan. La firma de
contratos podra ser delegada en los Vicedecanos/as o en el Secretario/a del Colegio.

f) Presidir las sociedades que puedan constituirse para la prestacidon de servicios y
actividades en beneficio de los colegiados o del propio Colegio.

g) Autorizar, conjuntamente con el Tesorero, los pagos y los libramientos de fondos
para el cumplimiento de las obligaciones del Colegio, pudiendo delegar esta funcion en
otros miembros de la Junta de Gobierno, previo acuerdo de la misma.

h) Examinar, intervenir y revisar la documentacion de todos los departamentos y
servicios del Colegio.

i) Intervenir muy especialmente para mantener la armonia entre todos los colegiados y
procurar que cualquier diferencia de cardcter profesional que se suscite entre ellos se
resuelva en el seno del Colegio.

j) Otorgar mandatos, incluso especiales, a favor de procuradores de los Tribunales y
abogados, o de otras personas, para el ejercicio de los derechos de todo orden que
correspondan a la Corporacion.

Articulo 51.

1. El Colegio contard con tres Vicedecanos/as, cada uno en representacién de una
Junta Provincial, de la que ostentaran su presidencia, y sustituiran al Decano/a en los
casos de vacante, ausencia o enfermedad, o cualquier otra causa que impida el
ejercicio de sus funciones, en orden rotatorio determinado por la propia Junta de
Gobierno. Los Vicedecanos podran sustituirse entre si en caso necesario y a peticion
del interesado.

2. Las facultades y obligaciones de los Vicedecanos/as, cuando sustituyan al Decano/a,
seran las mismas que las de este. En todo caso, en los actos que adopten constard
expresamente que actlan por sustitucidén estatutaria.
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3. Asimismo, los Vicedecanos/as realizaran funciones de apoyo al Decano/a, y se haran

cargo de cuantas delegaciones este les hiciera, tanto de representacién como
ejecutivas, en beneficio del mejor funcionamiento colegial.

Articulo 52.

1. El Secretario del Colegio lo sera, asimismo, de la Asamblea General y de la Junta de
Gobierno.

2. Sus funciones son las siguientes:

a) Dar fe de los acuerdos de la Asamblea General y de la Junta de Gobierno,
mediante el levantamiento de las oportunas actas y su transcripcion a los libros
correspondientes.

b) Redactar, firmar y expedir certificaciones con el visto bueno del Presidente.
c) Redactar la Memoria Anual para la Asamblea General de Colegiados/as.

d) Despachar la correspondencia, dirigir y custodiar los archivos, llevar el
Registro de personas Colegiadas, de titulos oficiales habilitantes para el
ejercicio de la profesidon de Crimindlogo, y de entrada y salida de documentos,
asi como el Registro de Sociedades Profesionales.

e) Convocar las reuniones de la Asamblea General y de la Junta de Gobierno
siempre que asi se lo ordene el Decano/a o quien estatutariamente le sustituya
y cuidar de que las convocatorias reunan los requisitos senalados en estos
Estatutos.

f) Mantener actualizada la relacion de todas las disposiciones legales,
reglamentarias y administrativas que afecten a la profesion.

g) Proponer los oportunos asesoramientos para orientar a la Asamblea General,
a la Junta de Gobierno y a las Comisiones que puedan crearse, sobre el
contenido de las normas vigentes relacionadas con los asuntos objeto de
debate y decision.

h) Vigilar el cumplimiento de los requisitos y obligaciones sefialados en estos
Estatutos para el funcionamiento del Colegio y de la Junta de Gobierno y para el
desarrollo de las Asambleas Generales.

Articulo 53.
1. El Tesorero del Colegio desempeiiara las siguientes funciones:

a) Dirigir y autorizar la contabilidad del Colegio.

b) Recibir los ingresos del Colegio.

c) Formalizar las cuentas, balances y presupuestos que deban ser presentados a
la Junta de Gobierno y a la Asamblea General.

d) Formular los proyectos de presupuesto y de liquidacién del ejercicio anual
del Colegio, para que se someta a la aprobacion de la Asamblea General.
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e) Intervenir en su mas amplio sentido las cuentas que, dentro del Colegio,

correspondan a las secciones y comisiones.
2. En unién del Decano/a, llevard la firma de la Tesoreria ante toda clase de
organismos, incluso el Banco de Espafia, sin limitacion alguna. Autorizard
conjuntamente con el Decano/a los libramientos para la inversion o manejo de fondos
y cheques para el movimiento de las cuentas del Colegio, pudiendo ser sustituido en
estas funciones conforme a lo previsto en los presentes Estatutos, asi como delegarlas,
en su caso, en otros miembros de la Junta de Gobierno, previo acuerdo de la misma.

Articulo 54.

1. Los vocales de la Junta de Gobierno, denominados Vocales provinciales,
participaran con voz y voto en las reuniones de la Junta de Gobierno.

2. Sus funciones seran las siguientes:

a) Formular propuestas a la Junta de Gobierno, notificdAndolas previamente al
Secretario/a para que sean incluidas en el orden del dia.

b) Participar en las Comisiones de Trabajo que se constituyan, cuando fueren
designados para ello.

c¢) Informar por escrito de los asuntos que se les hubiere encomendado por la
Junta de Gobierno.

d) Ejercer la representacién del llustre Colegio de Crimindlogos de la Comunitat
Valenciana en actos privados o institucionales, cuando tal ejercicio haya sido
expresamente delegado por el Decano/a vy los Vicedecanos/as.

CAPITULO V
OTROS ORGANOS DE GOBIERNO
Articulo 55.

Son érganos auxiliares de la Junta de Gobierno, previstos en el Articulo 29.2 de los
presentes Estatutos, las Juntas Provinciales, la Comision Deontoldgica y de Garantias’ y
las Secciones o Comisiones de trabajo que se creen.

Articulo 56.

1. Dentro de cada provincia se podrd constituir una Junta Provincial, cuya estructura
sera aprobada por la Asamblea General, correspondiendo la composicion a los
integrantes de la propia Junta Provincial.

7 Modificado por Asamblea General Extraordinaria de 20 de diciembre de 2014.
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2. La Presidencia de la Junta Provincial serd ostentada por el Vicedecano/a de esa

provincia, con las responsabilidades inherentes a su cargo y de conformidad con lo
previsto en estos Estatutos.

3. La Junta Provincial, a través de su Presidente/a, podrd proponer a la Junta de
Gobierno cualquier actuacidn que resulte de interés para las personas colegiadas en su
provincia, asi como la celebracién de acuerdos y pactos institucionales con
administraciones de dicha demarcacion territorial.

Articulo 57.

La Comision Deontoldgica y de Garantias® tiene como funcion primordial colaborar en
el asesoramiento, consejo, orientacion y ayuda a la Junta de Gobierno para el mejor
cumplimiento de los deberes que impone el recto ejercicio de la profesidn.

Articulo 58.

La Comision Deontoldgica y de Garantias®, por propia iniciativa o a instancia de los
organos rectores del Colegio, podra:

a) Proponer la modificacion de las normas deontoldgicas del Colegio y de toda
norma ética profesional que afecte a los colegiados, cuya aprobacién
correspondera en todo caso a la Asamblea General.

b) El estudio y analisis de la legislacién vigente en cada momento, dando la
mayor difusidn a las indicaciones u observaciones que considere necesarias u
oportunas para lograr el mejor cumplimiento de la labor profesional.

Articulo 59.

1. La Comisidon Deontoldgica y de Garantias'® estard integrada por personas de
reconocido prestigio profesional o académico, de las cuales mas de la mitad seran
colegiados con al menos dos afios de antigliedad en el Colegio, elegidos por la
Asamblea General a propuesta de la Junta de Gobierno?!!.

2. La pertenencia a la Comisidn Deontoldgica y de Garantias'? serd incompatible con el
ejercicio de cualquier otro cargo de la Junta de Gobierno.

& Modificado por Asamblea General Extraordinaria de 20 de diciembre de 2014.
°® Modificado por Asamblea General Extraordinaria de 20 de diciembre de 2014.
10 Modificado por Asamblea General Extraordinaria de 20 de diciembre de 2014.
11 Modificado por Asamblea General Extraordinaria de 20 de diciembre de 2014.
12 Modificado por Asamblea General Extraordinaria de 20 de diciembre de 2014.
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3. Los miembros de la Comisidn Deontoldgica y de Garantias®? lo seran por un periodo

de cuatro afios ininterrumpidos, a cuyo término podran ser renovados por otro
periodo igual.

4. En el caso de disolucion de la Comisidon Deontoldgica y de Garantias'# por cualquier
causa, la Junta de Gobierno procederda a una nueva designacion que debera ser
ratificada en la primera Asamblea General que se convoque.

5. En caso de cese o renuncia de alguno de los miembros de la Comisién Deontolégica
y de Garantias®®, esta decidird sobre la conveniencia de su sustitucidn, provisional o
definitiva, proponiendo a la Junta de Gobierno que sea cubierta dicha vacante o que
sea amortizada hasta la finalizacion del tiempo previsto para su actuacion.

6. Si por alguna causa justa fuera necesario, la Junta de Gobierno podra destituir a
cualquier miembro de la Comisidon Deontoldgica y de Garantias®®, previa comunicacion,
y explicando a esta las causas que la mueven a tomar tal decision.

7. La Junta de Gobierno dara cuenta a la Asamblea General, en la primera reunién que
esta celebre, de todas las decisiones que adopte conforme a lo dispuesto en este
articulo.

TiTULO v
REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 60.

Corresponde a la Junta de Gobierno el ejercicio de la potestad disciplinaria sobre las
personas colegiadas.

Articulo 61.

1. Serdn sancionables todas las acciones y omisiones en que incurran los/las
componentes del Colegio en el ejercicio profesional que se hallen tipificadas como
falta en los presentes Estatutos.

2. Las infracciones se clasifican en leves, graves y muy graves.

A) Son infracciones leves:

13 Modificado por Asamblea General Extraordinaria de 20 de diciembre de 2014.
14 Modificado por Asamblea General Extraordinaria de 20 de diciembre de 2014.
15 Modificado por Asamblea General Extraordinaria de 20 de diciembre de 2014.
16 Modificado por Asamblea General Extraordinaria de 20 de diciembre de 2014.
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a) La negligencia en el cumplimiento de los deberes profesionales y de las
obligaciones colegiales.

b) La falta de respeto hacia otras personas colegiadas.
B) Son infracciones graves:

a) El incumplimiento reiterado de la obligacién de pago de las cuotas colegiales,
siempre que sea requerido para ello.

b) El incumplimiento reiterado de la obligacion de pago de la tarifa que
corresponda ingresar en el Colegio.

c) Elincumplimiento reiterado de la disciplina colegial.

d) El incumplimiento de los acuerdos adoptados por los drganos de gobierno del
Colegio o por el Consejo General de Colegios.

e) La reincidencia de faltas leves. A tal efecto se entendera por reincidencia la
comisién de mas de dos faltas en un periodo de tres meses consecutivos.

Q) Son infracciones muy graves:

a) La comision de delitos en cualquier grado de participacion como consecuencia
del ejercicio de la profesion.

b) Atentar contra la dignidad o el honor de otros profesionales o colegiados.

c) Atentar contra los intereses de los consumidores y usuarios en relacién con los
servicios profesionales prestados por los colegiados.

d) El incumplimiento de las obligaciones deontoldgicas y deberes profesionales
establecidos por norma legal o estatutaria.

e) El encubrimiento del intrusismo profesional.

f) La reincidencia de faltas graves. A tal efecto se entenderd por reincidencia la
comisién de mas de dos faltas graves en el periodo de un ano.

Articulo 62.

1. La comisidon de los actos tipificados en el articulo anterior podra determinar la
imposicidn de las siguientes sanciones:

A) Para las infracciones leves:
a) Apercibimiento por escrito.
b) Amonestacién privada.
B) Para las infracciones graves:
a) Amonestacion publica.

b) Suspensidn del ejercicio profesional por periodo maximo de seis meses.
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c) Privaciéon temporal del derecho a desempefiar cargos corporativos por

periodo maximo de un afio.
Q) Para las infracciones muy graves:
a) Suspension de la condicidn de colegiado por periodo maximo de dos afios.

b) Expulsion del Colegio.

2. En todo caso, debera atenderse al principio de proporcionalidad entre la infraccién

cometida y la sancién a imponer.

Articulo 63.

1.

Las infracciones leves prescribirdn a los seis meses, las graves a los nueve meses y las
muy graves a los doce meses, a contar desde el dia en que se produjeron los hechos
gue las motivaron.

Interrumpira la prescripcion la iniciacién, con conocimiento de el/la interesado/a, del
procedimiento sancionador, reanudandose el computo del plazo de prescripcidn si el
expediente sancionador estuviera paralizado durante un mes por causa no imputable a
el/la presunto/a responsable.

Las sanciones impuestas por infracciones leves prescribirdn a los doce meses, las
impuestas por infracciones graves a los quince meses y las impuestas por faltas muy
graves a los dieciocho meses, a contar desde el dia siguiente a aquél en que adquiera
firmeza la resolucién por la que se impone la sancion.

Interrumpird la prescripcién la iniciacion, con conocimiento de el/la interesado/a, del
procedimiento de ejecucidn, volviendo a transcurrir el plazo si aquél esta paralizado
durante mas de un mes por causa no imputable a el/la infractor/a.

Articulo. 64.

1. Con anterioridad a la iniciacién del procedimiento sancionador, se podran realizar

actuaciones previas con objeto de determinar con caracter preliminar si concurren
circunstancias que justifiquen tal iniciacion. En especial, estas actuaciones se
orientaran a determinar, con la mayor precisién posible, los hechos susceptibles de
motivar la incoacién del procedimiento, la identificacién de la persona o personas que
pudieran resultar responsables y las circunstancias relevantes que concurran en unos y
otros.

. Para la imposicién de sanciones graves y muy graves sera preceptiva la apertura de

expediente sancionador, a cuyo efecto la Presidencia del Colegio designara, previo
acuerdo de la Junta de Gobierno, un instructor, de la Comisidn Deontoldgica y de

34



ﬂ.é'
1ICOC

COMUNIDAD VALENCIANA
Garantias!’, debiendo designarse al efecto por estricto turno sus miembros con

condicién de colegiados?®.

3. La apertura del expediente, que contendrd una relacién sucinta de los hechos
constitutivos de la infraccion y de las sanciones que pudieran ser objeto de aplicacion,
debera comunicarse personalmente a la persona interesada por los medios que
acrediten debidamente su notificacidn, siendo cursada por el Secretario de la Junta de
Gobierno del Colegio Oficial, a fin de que evacue el correspondiente pliego de descargo
en el plazo de cinco dias habiles desde su notificacién, efectuando las alegaciones que
estime pertinentes y aportando y proponiendo cuantas pruebas estime necesarias. En
cualquier caso, la no formulacion de dicho pliego no impedira la ulterior tramitaciéon
del expediente.

El plazo para la practica de la prueba que sea propuesta en el pliego de descargo,
vendrd determinado en funcién de los medios que resulten pertinentes en cada caso.

4. Practicadas, en su caso, las pruebas propuestas por la persona interesada y las que de
oficio haya solicitado el instructor, desde la Comisién Deontoldgica y de Garantias'® se
elevara?® propuesta de resoluciéon a la Junta de Gobierno, a fin de que dicte la
oportuna resolucion en el plazo maximo de veinte dias.

5. La imposicion de las sanciones de apercibimiento y amonestacion privada requeriran
apertura de expediente sancionador que quedard circunscrito a las actuaciones de
notificacién de la falta y su posible sancién a la persona interesada, su audiencia
mediante pliego de descargo conforme a las reglas contenidas en el apartado 3 de este
articulo y ulterior resolucion sin mas tramite, por parte de la Junta de Gobierno.

Articulo 65.

1. Laresolucion de la Junta de Gobierno, que serd motivada y no podra referirse a hechos
distintos de los que sirvieron de base al pliego de cargos y a la propuesta de
resolucién, deberd comunicarse por escrito y personalmente a la persona interesada
por los medios que acrediten debidamente su notificacién, siendo cursada por el
Secretario de la Junta de Gobierno.

En la adopcion de dicha resolucion no podran intervenir el Instructor y cuantas otras
personas hayan actuado en el expediente.

7 Modificado por Asamblea General Extraordinaria de 20 de diciembre de 2014.
18 Modificado por Asamblea General Extraordinaria de 20 de diciembre de 2014.
1% Modificado por Asamblea General Extraordinaria de 20 de diciembre de 2014.
20 Modificado por Asamblea General Extraordinaria de 20 de diciembre de 2014.
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2. Contra la resolucion que ponga fin al expediente, la persona interesada podra

interponer recurso de alzada ante el Consejo General, en un plazo de veinte dias
naturales desde su comunicacion.

3. Agotados los recursos corporativos, la persona interesada podrd recurrir ante la
jurisdiccion contencioso-administrativa.

Articulo 66.

No requerira la instruccién de expediente la baja de el/la colegiado/a por los motivos
2.a) y 2.b) del articulo 17.

TiTULO VI
REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

Articulo 67.

El Colegio deberd contar con los recursos necesarios para el cumplimiento de sus fines,
estando obligados/as los/las colegiados/as a contribuir a su sostenimiento en la forma
reglamentaria.

Articulo 68.
Son recursos econémicos del Colegio:

a) Las cuotas de inscripcion de los/las colegiados/as
b) Las cuotas ordinarias de los/las colegiados/as.
c) Las cuotas extraordinarias que apruebe la Asamblea General.

d) El porcentaje que sobre honorarios corresponde devengar a los/as colegiados/as
por los trabajos profesionales que le encargue el Colegio.

e) Los rendimientos de sus propios bienes y derechos, asi como los que produzcan las
actividades de toda clase que el mismo desarrolle.

f) Los ingresos que el colegio pueda obtener por venta de publicaciones, impresos,
suscripciones y expedicién de certificaciones, asi como por realizacién de
dictdmenes, funciones de asesoramiento y similares que le sean solicitados.

Articulo 69.
Constituyen recursos extraordinarios del Colegio:

a) Las subvenciones, donativos o cualquier clase de ayudas que les sean concedidas
por las Administraciones publicas, entidades publicas y privadas, y por los
particulares.
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b) Los bienes y derechos de toda clase que por herencia, donacién o cualquier otro

titulo pasen a formar parte de sus patrimonios.
c) Las cantidades que por cualquier concepto no especificado les corresponda percibir.

Articulo 70.

La Asamblea General del Colegio, sobre propuesta de la Junta de Gobierno, fijara
peridodicamente la cuantia de la cuota de colegiacién de las ordinarias y de las
extraordinarias que eventualmente pueden aconsejar las necesidades del Colegio.

Articulo 71.

Asimismo, la Junta de Gobierno fijara periédicamente la cuantia del porcentaje que
sobre honorarios percibidos con arreglo al articulo 68.d) deban abonar los/las
colegiados/as.

Articulo 72.

Con independencia de la competencia de el/la Tesorero/a estaran a disposiciéon de
los/las colegiados/as que lo soliciten, asi como de los/las miembros de la Junta de
Gobierno, los estados de cuentas, comprobacién de saldos y libro de inventarios de
recursos extraordinarios.

Articulo 73.

En caso de disolucién del Colegio, la Junta de Gobierno, actuard como Comisién
Liguidadora y ejecutara el acuerdo de la Asamblea General sobre el destino de los
bienes sobrantes.

TiTULO VI
REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS COLEGIALES
Articulo 74.

1. Los actos y acuerdos de la Asamblea General y de la Junta de Gobierno son
inmediatamente ejecutivos, salvo que en los mismos se establezca lo contrario y
deberdn ser publicados en la forma que se determine en el Reglamento de Régimen
Interior, con la finalidad de que sean conocidos por todos/as los/as colegiados/as.

2. No obstante, la eficacia de dichos actos y acuerdos quedard demorada cuando asi lo
exija el contenido de los mismos o se halle supeditada a su notificacion.

Articulo 75.
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El archivo y conservacién de actas de los diversos érganos colegiales, asi como la

documentacién contable, se llevaran por los sistemas técnicos adecuados, siempre que
garanticen suficientemente la autenticidad.

Articulo 76.

Todos los actos del Colegio estardan sometidos en sus requisitos y efectos a la vigente
Ley de Procedimiento Administrativo.

Articulo 77.

Son nulos de pleno derecho los siguientes actos de los 6rganos colegiales:

a) Los que lesionen los derechos y libertades susceptibles de amparo constitucional.

b) Los dictados por drganos manifiestamente incompetentes por razon de la materia o
del territorio.

c) Aquellos cuyo contenido sea imposible.

d) Los que sean constitutivos de infraccién penal o se dicten como consecuencia de
ésta.

e) Los dictados prescindiendo total y absolutamente del procedimiento legal
establecido para ello o de las normas que contienen las reglas esenciales para la
formacidn de la voluntad de los 6rganos colegiales.

f) Los actos expresos o presuntos contrarios al ordenamiento juridico por los que se
adquieren facultades o derechos cuando se carezca de los requisitos esenciales para
su adquisicion.

g) Cualquier otro que se establezca expresamente en una disposicion de rango legal.

Articulo 78.

1.

Seran anulables aquellos actos colegiales que incurran en cualquier infraccién del
ordenamiento juridico, incluso la desviacion de poder.

No obstante, el defecto de forma sélo determinara la anulabilidad cuando el acto
carezca de los requisitos formales indispensables para alcanzar su fin o de lugar a la
indefensidn de las personas interesadas.

. La realizacion de actos fuera de tiempo establecido para ellos, sélo implicard su

anulabilidad cuando lo imponga la naturaleza del término o plazo.

Articulo 79.

En el plazo de cinco dias desde que tuviese conocimiento de un acto que considere
nulo, la Junta de Gobierno debera suspender el acto.

Articulo 80.
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Los actos y acuerdos propios de la Junta de Gobierno son recurribles en reposicion

ante la mismay, en su caso, en alzada ante la Asamblea General.

Articulo 81.

Contra las resoluciones expresas o tacitas del Colegio podran interponerse los recursos
previstos en la normativa vigente en materia de Procedimiento Administrativo
Comun?!, y/o los recursos que correspondan en la via jurisdiccional Contencioso-
Administrativa.

Articulo 82.

Estan legitimados/as para recurrir los actos colegiales:

a) Cuando se trate de actos o acuerdos con efectos juridicos individualizados, los
titulares de un derecho subjetivo o de un interés legitimo.

b) Cuando se trate de actos o acuerdos que afecten a una pluralidad indeterminada de
colegiados/as o al Colegio en si mismo, cualquier colegiado/a.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Lo previsto en el articulo 43.1 sobre turnos de renovacion de cargos no sera de
aplicacién para la eleccion de la primera Junta de Gobierno.

El mandato del Decano, del Secretario y del Tesorero de la primera Junta de Gobierno
sera de cuatro anos y el del resto de los miembros de la Junta de Gobierno sera de dos
afos, no teniéndose en cuenta este primer mandato breve a efectos de renovacién de
cargos.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Las antigliedades previstas en el articulo 42.1 no seran de aplicacion para el acto de
constitucién del Colegio y su Junta de Gobierno ni para la primera renovacién de
vicedecanos y diputados, pero si para las sucesivas renovaciones que se produzcan.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

La Comision Deontoldgica y de Garantias?? se constituird, conforme a lo previsto en el
Articulo 59, en la primera Asamblea General que se convoque.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA

21 Modificado por Asamblea General Extraordinaria de 3 de noviembre de 2016.
22 Modificado por Asamblea General Extraordinaria de 20 de diciembre de 2014.
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El requisito de antigliedad del articulo 59.1 no serd exigible para la primera

constitucion de la Comisidn, sino a partir de la primera renovacién de la Comisiéon
Deontoldgica y de Garantias?3.

DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA

La Comisidon Deontoldgica y de Garantias®* aprobara, en el primer ejercicio de su
mandato, su propio Reglamento de funcionamiento, en el que se regulard la forma de
eleccién de sus miembros.

DISPOSICION FINAL

Los presentes Estatutos entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana.

2 Modificado por Asamblea General Extraordinaria de 20 de diciembre de 2014.
24 Modificado por Asamblea General Extraordinaria de 20 de diciembre de 2014.
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